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VORWORT.

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, dass Sie Interesse an unserem Nachhaltigkeitsbericht
haben. Wir haben in diesem Dokument den Stand unserer Mal3nah-
men zu bestehenden Aktivitaten sowie laufenden Projekte fiir die
Zukunft beschrieben und hoffen, dass es uns gelingt, Ihnen hiermit
einen Uberblick, nicht nur tiber unsere MaBnahmen, sondern viel-
mehr auch Gber unser Verstandnis von Nachhaltigkeit vermitteln zu
konnen.

Unser Nachhaltigkeitsverstandnis beschrankt sich nicht singular auf
Umwelt, Energie und Produkte, sondern wir streben eine Unterneh-
menspolitik an, die in jedem Aspekt der Fiilhrung des Unternehmens
Nachhaltigkeit, Verlasslichkeit und Entwicklung zu einer besseren
Zukunft beinhaltet. Daher haben wir uns dieses Jahr dem United
Nations-Programm ,Global Compact” angeschlossen. In diesem Pro-
gramm fanden wir einerseits unsere bereits vielfaltigen Aktivitaten
gut widergespiegelt und andererseits neue Anregungen fiir weiter-
fihrende MaBnahmen aufgefiihrt. Wir bekennen uns aus Uberzeu-
gung zu der Einhaltung der 10 Prinzipien in den Bereichen Menschen-
rechte, Arbeitsnormen, Umwelt und Korruptionspravention und sind
stolz, unseren Anteil zu einer nachhaltigeren Welt auch im wirtschaft-
lichen Sektor kiinftig zu leisten.

Unser Ziel ist es, ,Nachhaltigkeit” flir Wentus ganzheitlich als Wert in
allen Prozessen und Entscheidungen zu gewahrleisten.

Daran arbeiten wir interdisziplindr mit unserem Sustainability-Team
und allen Fiihrungskraften. Eine herausfordernde, aber vor allem auch
spannende Zeit flr uns. Wir freuen uns an der Stelle, Sie an unseren
Prozessen teilhaben lassen und auf unserer,Nachhaltigkeits-Reise”
mitnehmen zu konnen.

Daher laden wir Sie ein und freuen uns auf Kritik und neue Anregun-

gen und wiinschen lhnen nun erst einmal viel Vergniigen bei der
Lektlire unseres ersten Nachhaltigkeits-Berichts 2021.

Christof Renz

LY

Geschaftsfuhrer
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WER WIR SIND.

- unter diesem Leitgedanken entwickelt und pro-
duziert die Wentus GmbH flexible Verpackungslo-
sungen zum Schutz von Produkten der Lebensmit-
tel- und Konsumguterindustrie. 1965 gegriindet,
beschaftigt Wentus heute rund 246 Beschaftigte
und verfligt unter anderem Uber eine starke R&D-
Abteilung.

Diese arbeitet kontinuierlich und nachhaltig an
Neu- und Weiterentwicklungen, um maximalen
Produktschutz mit minimalem Ressourceneinsatz
zu gewahrleisten und mehr Effizienz in Prozessen
und Technologien zu etablieren.

Flache Hierarchien und eine komplette In-house-
Produktionskette ermdglichen die schnelle Erar-
beitung individueller Losungen fir verschiedenste
Anforderungen und eine sehr kurzfristige Reaktion
auf Kundenanforderungen. Ein umfangreiches und
fur viele Kundenanforderungen mal3geschneider-
tes Produktportfolio reicht bis hin zu Hightech-
Skinfolien. Eine Gberdurchschnittliche Qualitat ist
bei Wentus nicht nur fiir die Kundenzufriedenheit
von besonderer Bedeutung, sondern sichert auch
den schonenden Umgang mit Rohmaterialien und
Energie.

Mit eigener Vertriebsstruktur in den Landern der
DACH-Region sowie Benelux und Stdwest-Euro-
pa und starken Vertriebspartnern betreut Wentus
Kunden vor Ort und gewahrleistet damit héchste
Kundenfokussierung und besten Service.

Idyllisch in Hoxter im Wesertal des Weserberglands
gelegen, sieht sich Wentus auch verantwortlich flr
die Mitgestaltung des offentlichen Lebens, die
Forderung von lokalen (Sport-)Vereinen und als
wichtiger mittelstandiger Arbeitgeber der Region.

- Kunden, Produkte, Mitarbeitende sowie Mitmen-
schen und Umwelt in der Region - dies alles steht
im Fokus unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten.




ORGANIGRAMM.




Intro

VISION, MISSION, WERTE.

In unserer Vision beschreiben wir, wie wir uns Wentus zukiinftig vorstellen und erganzen in der Mission was

wir tun, um dorthin zu gelangen. Unsere Werte komplettieren schliissig, was uns bei dieser ,Reise” VlSION
besonders wichtig ist.
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UNSERE TECHNOLOGIEN.

Alle Technologien zur Herstellung von flexiblen Verpackungen sind bei uns unter einem Dach ansassig.

Vom Einkauf der Rohmaterialien bis zum fertigen Produkt beinhaltet unsere ausgereifte flexible Wert-
schopfungskette modernste Prozesse, um die hohen Qualitatsanspriiche unserer Kunden zu erfiillen.

Die Konzentration auf einen Standort ermdglicht schnelle Reaktionszeiten, um auf neue Marktanforde-
rungen und individuelle Kundenwiinsche einzugehen. Durch flache Hierarchien und eine produktionsna-
he Entwicklungsabteilung kdnnen die nachhaltigen Produkte der Zukunft schnell entwickelt, optimiert
und in den Markt gebracht werden.

Druckerei

Unter Einsatz einer modernen Farbserie und
neuesten Druckplattenmaterialien kdnnen wir
im HD-Flexodruck mit bis zu 10 Farben auch
Motive aus dem kostenintensiven Tiefdruckver-
fahren darstellen.

Die Losemittel in unseren Druckfarben werden
regenerativ nachverbrannt und die damit er-
zeugte Warme wird zum Trocknen der Farben im
Druckprozess genutzt, um damit den Einfluss auf
die Umwelt so gering wie moglich zu halten.
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Extrusion

Im Fokus steht die Herstellung von nachhaltigen
Polyethylen- und Polypropylen-Folien auf Flach-
und Blasfolienanlagen mit bis zu 9 Schichten.

Neben der kontinuierlichen Dickenreduktion zur
Minimierung des Kunststoffverbrauches liegt fur
uns der Schwerpunkt auf optimale Recyclebarkeit
aller eingesetzten Materialien.

Besonders hervorzuheben sind hier polyamid-
freie Tiefziehfolien und Verpackungen aus Mono-
materialien.

Kaschieren

Um die Eigenschaften unserer verschiedenen
Folien miteinander zu kombinieren, verbinden
wir bis zu drei Folien auf unseren hochprazisen
Kaschieranlagen vorzugsweise mit |6semittel-
freien Klebstoffsystemen. Alle kaschierten Rollen
werden nach dem Kaschierprozess in unserem
temperierten Warmlager, welches nachhaltig mit
der Abwarme unserer Extrusionsanlagen geheizt
wird, eingelagert. Erst nach der produktspezi-
fischen Lagerdauer unserer Folien werden diese
weiterverarbeitet.

Rollenschneiden

Fur die meisten unserer Produkte ist der Schnitt auf die
gewiinschte Breite der letzte Arbeitsschritt.

Wahrend des Rollenschneidprozesses ist es uns mog-
lich, eine in ihrer Geometrie frei definierbare Laserung
in das Produkt einzubringen. Hierdurch kann beispiels-
weise eine Aufreil3perforation realisiert werden.

Durch die bei uns eingesetzte abteilungsiibergreifende
Produktionsplanung wird schon im ersten Arbeits-
gang, der Extrusion, eine auf die Kundenrollen aus-
gelegte Extrusionsbreite festgelegt. Hierdurch werden
die unvermeidbaren Randstreifenabfalle auf ein Mini-
mum reduziert und Uberflissiger Materialeinsatz von
Beginn an vermieden.

11



PRODUKTE UND MARKTSEGMENTE.
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Bei aller Vielfalt von Verpackungen ist das primare Ziel stets der
Schutz des Packguts und der fiir dessen Herstellung eingesetzten
Ressourcen. Mit individuell abgestimmten Losungen und einem
kompromisslosen Qualitatsanspruch tibernehmen wir Verantwor-
tung dafir, dass die Produkte unserer Kunden unbeschadet an ihr
Ziel gelangen.

Doch wir verlangen mehr von unseren Verpackungen und widmen
uns mit Engagement und Innovationskraft erfolgreich der Nach-
haltigkeit.

Bewahrte MaBnahmen wie die Entwicklung immer diinnerer Folien
bei gleichen oder besseren Eigenschaften erganzen wir seit
einigen Jahren um Alternativen, die tUber die bloBe Reduzierung
des eingesetzten Materials hinausreichen.

Bei Non-Food- und Hygiene-Anwendungen arbeiten wir zuneh-
mend mit wiederverwerteten Kunststoffen — selbstverstandlich
ohne Kompromisse in Qualitat und Performance.

Im Lebensmittelbereich verbietet sich der Einsatz dieser sogenann-
ten Rezyklate. Stattdessen setzen wir unser Know-How hier ein, um
etablierte Kompositmaterialien durch recycelbare Monomate-
rialien zu ersetzen und so den Wertstoffkreislauf zu schliel3en. Ob
Tiefzieh-, Deckel-, Umschlag- oder Flow-Pack-Folien, Wentus hat
eine nachhaltige Folienalternative zu bieten.

Eine besondere Kombination von Produktschutz, Ressourcenein-
sparung und Monomaterialien stellen unsere Skin-Folien dar, die
sich wie eine zweite Haut um das Packgut legen und es sicher ver-
schlieBen. Im Gegensatz zu klassischen Verpackungsformen wird
nicht nur die Haltbarkeit deutlich verlangert sowie Materialeinsatz
und Transportvolumen minimiert, es steht auch hier je nach Kun-
denwunsch eine Einstofflosung bereit.

In unserem Bestreben um mehr Nachhaltigkeit beschranken wir
uns auch nicht auf das uns vertraute Material Kunststoff. Mit un-
verstelltem Blick setzen wir unsere Expertise auch dort ein, wo die
Starken von Papier und Kunststoff zu einer ressourcenschonenden,
wiederverwertbaren Verpackung kombiniert werden kénnen.

Wenngleich unser Produktportfolio heute die herausfordernden
Anforderungen an Qualitat und High-Performance bedient, so ge-
nerieren wir zeitgleich auch weitere zukunftstrachtige Losungen,
um Sie und uns auch weiterhin zufriedenzustellen, fur die Langle-
bigkeit Ihrer Produkte und unserer aller Umwelt.

WENTUS IN ZAHLEN.

Basis fuir die Arbeit an Nachhaltigkeitsthemen ist nachhaltiges
Wirtschaften. Deshalb hat fiir uns der unternehmerische Erfolg eine
besonders hohe Prioritat als Voraussetzung fir die Umsetzung von
MaBnahmen aus dem Themenkomplex der 17 Sustainable Develop-
ment Goals der,Global Compact” Initiative.

In den nachfolgenden Grafen sind wesentliche Kennzahlen unseres
Unternehmens dargestellt, um einen Uberblick der Unternehmens-
entwicklung zu geben.

Wentus Ursprung liegt in der Herstellung von Blumenbeuteln.
Dieser Geschdftsbereich spielt heute nur noch eine untergeordnete
Rolle und wird erganzt durch weitere Geschaftsbereiche, in denen
wir unsere Zukunft sehen. Die nachstehende Grafik zeigt die Um-
satzentwicklung aller Geschéftsbereiche Uber die letzten Jahre.

Umsatze 2020

. Konfektionelle Verpackungen

Pflanzenverpackungen

Haushaltsprodukte

Hygieneverpackungen

Zulieferfolien

Lebensmittelverpackungen
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GLOBAL COMPACT.

Da Nachhaltigkeit fir uns mehr als nur ein
Schlagwort ist, sondern vielmehr unseren Idealen
entspricht, ist es an der Zeit, das gesetzte Ziel der
stetigen Weiterentwicklung im Bereich des nach-
haltigen Handelns und Wirtschaftens zur definier-
ten Unternehmensaufgabe zu machen.

Nachhaltigkeit...

— darunter verstehen wir nicht nur rein 6kologi-
sche Aspekte, sondern vielmehr das Zusammen-
wirken umweltbewussten Handelns mit 6kono-
mischer Sicherheit sowie sozialer Gerechtigkeit.

Lange haben wir tiberlegt, welcher Rahmen uns
als der Passende erscheint, unsere Ideale intern
sowie extern starker zu manifestieren, unseren
Wurzeln auch kiinftig treu zu bleiben und der
Nachhaltigkeit in all ihren Facetten weiterhin
einen besonderen Stellenwert einzuraumen. Da-
bei wollten wir nichts Giberstirzen und es statt-
dessen konsequent” angehen. Und so haben wir
uns bewusst im Sommer des Jahres 2021 zu
einem Blindnis mit der »United Nations Global
Compact«-Initiative entschieden.

Wirtschaftlichkeit stellt fir uns keinen Wider-
spruch zu gesellschaftlich-sozialen oder 6kologi-
schen Aspekten dar. Stattdessen berlcksichtigt
gesundes Wirtschaften alle Aspekte gleicherma-
Ben. Der »UN Global Compact« als global gro3te
und etablierteste Initiative flir nachhaltige und
verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
spricht uns deshalb mit seinen 10 Prinzipien zur
Einhaltung von Menschenrechten, Arbeitsnor-
men, Klimaschutz und Korruptionsbekampfung
aus dem Herzen. Denn auch wir sind Gberzeugt
von diesem ganzheitlichen Zukunftskonzept und
arbeiten taglich daran, unseren Beitrag zur Ver-
wirklichung dessen zu leisten.

16

’_,,Nachhaltigkeit
liegt in unseren
Wurzeln,
aber uns auch
besonders am

Herzen..." J

Mit unserer Signatur ist es jedoch nicht getan: Als
neue Signatoren mochten wir unsere Zukunft
noch nachhaltiger gestalten, verbindlich, Giber
unseren eigenen Tellerrand hinaus.

Am Anfang stand das Kick-off-Meeting... und die
Uberlegung, was Nachhaltigkeit fiir uns aktuell
bedeutet und kiinftig zusatzlich bedeuten wird.

Aus diesem Grunde haben wir das Verstandnis
nachhaltigen Wirtschaftens der UNGC auf unser
Unternehmen libertragen. Wenn auch die ein-
zelnen Bereiche ineinander tibergehen, haben
wir fir uns folgende (nicht starre) Unterteilung
gewahlt.

Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst

fur und bei...

Menschen

Unsere Mitarbeitenden gestalten den Unter-
schied zwischen Wentus und anderen Ver-
packungsherstellern. Deshalb stehen das
Wohlergehen und die Wertschatzung unserer
Mitarbeitenden und Mitmenschen in der Region
bei uns uneingeschrankt auf Nummer eins.

Umwelt und Energie

Damit auch die Nachfolgegenerationen unseren
schonen Planeten genief3en kdnnen, setzen wir
entschieden auf Umweltschutz sowie auf den
bedachten Einsatz von Energie und Rohstoff-
ressourcen zur Erzeugung unserer Produkte und
Services.

Produkte

Zukunftsgerichtete Produktentwicklung unter
Einbeziehung von Faktoren Umweltschutz, Res-
sourcenschonung und Recyclingfahigkeit ent-
spricht unserer Bestimmung.

Produktion

Das Herzstuick unseres Unternehmens ist die
Produktion, in dem alle zuvor genannten Aspekte
»Menschen«, »Umwelt und Energie« und »Pro-
dukte« fur eine effiziente Herstellung unserer
Guter zusammenwirken.

Anhand der vier oben genannten Ober-
begriffe mdchten wir Sie im Folgenden
durch unseren Wentus-Nachhaltig-
keitsbericht und die dort fur uns aktuell
elementaren Themen fiihren. |




UNSER SUSTAINABILITY TEAM.

Wenn Nachhaltigkeit gelebt werden soll, dann
geht dies doch am zielfihrendsten durch Mit-
wirken Aller. So ist zumindest unser Verstandnis!
Deshalb setzen wir aus Uberzeugung auf Partizi-
pation, denn die Interessen, Ideen und Belange
aller Mitarbeitenden sind uns wichtig. Und allein
durch den direkten Input von Mitarbeitenden aus
allen Bereichen kann unterm Strich ein ganzheitli-
ches ibereinstimmendes Verstandnis von unserer
Nachhaltigkeits-Definition sowie unseren Zielset-
zungen entstehen.

Wir vertrauen hierbei auf ein heterogenes Basis-
team, die eine Art Stellvertretungsfunktion ihrer
Abteilungen und Bereiche darstellen. Die Team-
konstellation ist dabei simpel:

Wir mochten die gesamte Organisationseinheit
der Wentus abbilden, also beziehen wir aus (mog-
lichst) allen Bereichen Mitarbeitende mit ein, um
kollektiv — aus den verschiedenen Blickwinkeln
betrachtet — unsere Werte, Ergebnisse und neu-
en Zielsetzungen im Hinblick auf Nachhaltigkeit
kurz-, mittel- und langfristig zu definieren.

Im Sommer 2021 wurde dafiir das Wentus-Sustai-
nability-Team gebildet. 11 Personen engagieren
sich in den drei Arbeitsgruppen »Menschenrechte
& Arbeitsnormeng, »Umwelt & Klima« sowie »Kor-
ruptionspraventionc. Bereits jetzt zeigt sich, dass
wir durch die Einbindung verschiedener Betrach-
tungswinkel nur profitieren kénnen. Der vollwer-
tige Austausch und klassische Perspektivwechsel
starken unsere Identitat mit unseren gemeinsam
erarbeiteten nachhaltigen Zukunftsstrategien.

Und somit sind wir jetzt bereits davon Uberzeugt,
dass unser partizipativer Weg die richtige Ent-
scheidung gewesen ist, um unser Ziel, Nachhal-
tigkeit im Unternehmen ernsthaft zu zelebrieren
und zu leben, umzusetzen.

Doch nun zu unserem Team... Sengil Tolga
Sustainability-Moderatorin
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Olaf Buick

Umwelt- & Energiemanager

Volker Grimm
Qualitatssicherung

Sebastian Hauth
R&D - Senior-Scientist

Thorsten Heine
Einkaufsleiter
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» Nachhaltigkeit wird stets von vier tragenden und wesentlichen Elemen-
ten gekennzeichnet, die bereits von Hans Carl von Carlowitz im Jahre 1713
in seiner forstwirtschaftlichen Betrachtung berticksichtigt worden sind:
Langfristigkeit, Soziale Verpflichtung, Okonomie und Verantwortung.

.«

» Nachhaltigkeit gilt hier auf der Arbeit
auch, und darum gibt es auch meinen Job, in Bezug auf unsere Folien-
fertigung. Je sorgfaltiger wir produzieren und Fehler vermeiden, desto
weniger Abfall und Kosten haben wir im Betrieb. Bessere Ablaufe in der
Produktion, Fehler- und Abfallvermeidung, die Weiterentwicklung von
recyclebaren Folien, helfen uns so klimaneutral und kostensparend wie
moglich zu agieren. «

» Hinter jedem Produkt steckt eine Idee und der Geist etwas verbessern zu
wollen. Ein normales menschliches Haar ist 0,050 — 0,100 mm dick - unsere
Folien sind diinner. Trotzdem reicht es aus, um Lebensmittel lange frisch
zu halten und zu schutzen.

. Daraus erwachsen innovative
Lésungen, fur die heutigen und zukulnftigen Herausforderungen. Meine
personliche Motivation besteht darin, diese Herausforderungen anzu-
nehmen, ausgetretene Pfade zu verlassen und zukunftsfahige Lésungen
mitzugestalten. «

»

. Fur den Einkauf ist Nachhaltigkeit mit ein
Kernelement bei der Beschaffung. Wir im Einkauf kbnnen einen wesent-
lichen Beitrag dazu leisten, dass unsere Produkte nachhaltiger werden.
Unser Ziel ist es, nachhaltige Produkte unseren Kunden anbieten zu
kdnnen. Aus diesem Grund sind wir immer auf der Suche nach neuen
Innovationen. «

» Ich engagiere mich fiir Nachhaltigkeit, weil wir nur einen Planeten ha-
ben und letztendlich die Verantwortung besitzen, uns um nachfolgende
Generationen zu kiimmern.

. Die Menschheit rlickt zusammen und
formiert sich neu, egal wie alt, woher oder welcher Glauben oder Hautfar-
be, nichts spielt mehr eine Rolle. Unterm Strich geht es doch nur um eins:
,Save the World”, «

»

. Es ist unsere Aufgabe als
Verpackungshersteller, unseren Kunden jene nachhaltigen Alternativen
zu bieten, mit denen die Kreislaufe geschlossen und Ressourcen geschont
werden kdnnen. «

» , welches uns in der
Entwicklungsabteilung Tag fiir Tag beschaftigt und inspiriert. Es vergeht
keine Woche, in der wir uns nicht mit diesem Thema beschaftigen wollen,
und auch missen. Und das ist gut so! Denn wir denken an unsere private
Zukunft und auch an die Zukunft der Wentus. «

» Nachhaltigkeit ist aus meiner Sicht nicht diskussionsbediirftig. Wenn
erst einmal dessen Notwendigkeit und vor allem der Mehrwert von uns
allen verstanden ist, ist es ein Leichtes, das uns nachhaltiges Engagement
in unseren taglichen Handlungen begleitet. Mit frischem Blick auf unsere
Firma als neues Wentus-Teammitglied ist mir schnell bewusst geworden,
dass wir dies auf vielerlei Weise bereits tun, sodass ich zweifelsohne sagen
kann:

Dies entspricht meinem
personlichen Bestreben. Eine spannende Zeit steht uns bevor und wir
sind bereit. «

Lars Marunde
Leitung Farblager

Marco Schoke
Vertriebsleiter

Tatjana Steinwachs
R&D - Junior Scientist

Sengul Tolga
Sustainability-Moderatorin
Leiterin Q HSE CI
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Gerd Walter

Flachfolienextrusion

Antje Watermeyer
Human Resources

[ ““r* ji

o, 1

Marc Wielgol3

Datenschutzbeauftragter

» Es liegt in unseren Handen, wie wir die Zukunft gestalten. Nur im Hier
und Heute kdnnen wir die Weichen stellen, damit unsere Kinder auf
diesem Planeten gut und sicher weiterleben kdnnen.

. Der Einsatz
von Regenerat und biologisch abbaubaren Folien muss unser gro3tes Ziel
sein. «

» Als Personalreferentin bietet sich fir mich die Chance, Unternehmens-
werte in die Belegschaft zu transportieren und somit eine wichtige
Schnittstelle zwischen Mitarbeiterln und Management zu bilden. Diese
Schnittstelle will ich nutzen und noch mehr ausbauen. In meinen tag-
lichen Mitarbeitenden- Gesprachen mochte entweder direkt oder tber
die Befahigung der Fiihrungskraft die Grundlagen von Nachhaltigkeit und
ressourcenorientiertem Arbeiten erklaren.

. Das ist ein toller Antrieb. «

. Nachhaltiges Handeln ist in der heutigen
Zeit und nattrlich auch in Zukunft unerlasslich. Sei es im privaten Umfeld
oder auch in unserem Arbeitsalltag hier bei Wentus. Die Nachhaltigkeit
nimmt einen immer grol3eren Stellenwert ein und das ist auch gut so. Aus
diesem Grund haben wir z.B. in diesem Jahr ein Dokumenten-Manage-
ment-System implementiert. Hierdurch werden auch Ressourcen ge-
schont durch Reduzierung von Papierausdrucken. Und vor allem werden
durch definierte Berechtigungsvergaben gleichzeitig Zugriffe limitiert
und damit die Daten von Geschaftspartnern und Mitarbeitenden besser
geschutzt. «

—_
— G

MENSCHENRECHTE ARBEITSNORMEN

Olaf Buik
Volker Grimm Lars
Marunde Marco
Schoke Senglil
Tolga Antje
Watermeyer

$if

UMWELT UND KLIMA

Olaf Buick
Volker Grimm
Sebastian Hauth
Lars Marunde
Marco Schoke
Tatjana Steinwachs
Sengiil Tolga
Gerd Walter

J
1
L

ANTI-KORRUPTION

Thorsten Heine
Marco Schoke
Senguil Tolga
Marc Wielgof3
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PEOPLE

‘ ,Nachhaltige Personalentwicklung:

Teil unserer Geschafts-DNA"

EinfiUhrung

Das Thema,Nachhaltigkeit” ist nicht nur in der Wirtschaft und seinen
Wertschopfungsketten eine neue und unerwartet umfangreiche He-
rausforderung geworden. Eine ahnlich wachsende Dynamik ist auf
gesellschaftlicher Ebene zu beobachten: Es kommt zu einer Wertever-
anderung bei den Menschen, die im hohen Mal3e die Erwartungen und
Anforderungen an den Arbeitgeber beeinflusst.

Eine neue Generation an Mitarbeiterlnnen hinterfragt den Sinn lhrer
Tatigkeit und sucht nach Identifizierung dieser neuen (nachhaltigen)
Werte. Daraus resultiert, dass eine reine Tatigkeit aufgrund guter Entloh-
nung bzw. attraktiven Sozialleistungen allein keine mittel- bzw. langfris-
tige Mitarbeitenden-Bindung mehr gewahrleistet.

Wir greifen diesen Wertewechsel auf und setzen daher auf langfristige
Personalentwicklung, die in die Geschafts-DNA integriert werden wird.
Wie genau wir das tun, wird auf den nachsten Seiten dargestellt:
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GLEICHBERECHTIGUNG UND DIVERSITAT.

Gleichberechtigung und Forderung von Vielfalt in
allen Abteilungen gehoéren zu den groten Zielen
unseres unternehmerischen Handelns. Gestiitzt
durch unseren Tarifvertrag und unserem sehr
engagierten Betriebsrat verlieren wir dieses Ziel
niemals aus den Augen. Man kann nicht behaup-
ten, dass Diversitat in unseren Wurzeln liegt.

In unseren Wurzeln liegen das kernige Hoxter, das
ehrliche Weserbergland, die Urspriinglichkeit
Ostwestfalens. Humoristisch betrachtet kénnen
wir dennoch sehr gut mit Diversitat umgehen,
integrieren wir doch sogar Niedersachsen und
Hessen aufgrund unserer geografischen Lage im
Dreilandereck. Wir sind offenherzig und suchen in
jedem Mitarbeitenden ihre bzw. seine individuel-
le, einzigartige Passion.

Wir vermarkten unsere Produkte weltweit:
Dadurch fallt uns globales Denken leicht und wir
konnten in den vergangenen Jahren ein sehr
starkes Europa-Vertriebsteam zusammenstellen.
Um den oben beschriebenen Wertewandel gut in
unsere Unternehmens-DNA integrieren zu
konnen, legen wir besonders Wert auf unseren
Nachwuchs. Wir suchen Charakter statt Karrieren,
sprich junge Leute, die vielleicht keinen geradlini-
gen Lebenslauf vorweisen, daflir aber bereits die
ersten Herausforderungen im Leben gemeistert
haben: Das kdénnen Themen sein wie z.B. das Ab-
rutschen in den Schulnoten wegen des pandemie-
bedingten Fernunterrichts oder das Abbrechen
einer Lehre. Es sind aber auch Herausforderungen
unserer Gesellschaft, die bereits junge Menschen
erlebt haben kdonnen: Flucht, Armut oder Diskrimi-
nierung.

In der Konsequenz bedeutet das, dass sich die
Anforderungen an uns als Ausbildungsbetrieb
ebenfalls verandert haben: Eine reine Vermittlung
von theoretischen Inhalten ist nicht mehr ausrei-
chend, um junge Menschen von dort abzuholen,
wo sie sich vor Beginn der Ausbildung befanden.
Vielmehr braucht es an dieser Stelle padagogi-
sches Geschick, Empathie und viel Zeit fiir die Ent-
wicklung und Begleitung individueller Lehrplane.
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’TDie
einzigartige
Passion in uns.”
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KPls

Jahr
Total

2021
277

2020
268

mannlich | weiblich*
250 | 27
90,3% | 9,8%

mannlich | weiblich*
242 | 26
90,3% | 9,7%

Management-Team Bis 30 Jahre alt 1 0 1 0
Von 30 bis 49 2 1 2 0
Uber 50 2 1 36 1
Total 5 2 2,5% 1
Prozentual 2% 7.4 % 3,9 %
Verwaltungsangestellte Bis 30 Jahre alt 3 6 4 6
Von 30 bis 49 14 6 14 6
Uber 50 13 7 11 7
Total 30 19 29 19
Prozentual 12% 70,4% 120% 73,1%
Technische Angestellte Bis 30 Jahre alt 0 0 0 0
Von 30 bis 49 3 0 3 0
Uber 50 13 0 13 0
Total 16 0 16 0
Prozentual 6,4 % 6,6 %
Produktive Angestellte Bis 30 Jahre alt 19 1 15 1
Von 30 bis 49 43 0 43 0
uber 50 137 5 133 5
Total 199 6 191 6
Prozentual 796% 22,2% 789% 23,1%

Mini-Job

darunter befristete Angestellte

Versorgungsbeziehende

10 2
1 0
1 0

* Zahlen flr Mitarbeitende diversen
Geschlechts nicht erwahnt, da keine
bekannt sind.



CODE OF CONDUCT.
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Wentus verpflichtet sich der Einhaltung des Code of Conduct
des,Gesamtverbands Kunststoffverarbeitende Industrie e.V.*
(GKV). Dies machen wir aus Uberzeugung. Er beinhaltet die
elementaren Themen aus Korruptionspravention, Arbeitsnor-
men, Umwelt und Klima sowie ethische und soziale Grundsat-
ze. Damit die Verpflichtung auch nicht nur auf dem Papier be-
steht, rufen wir die GkV-Zertifizierung und vor allem den Inhalt,
wofur sie und wir stehen, allen Mitarbeitenden regelmafiig in
Erinnerung. Denn es ist nicht mit der Einhaltung der Grundsat-
ze getan, vielmehr sehen wir es als unsere Aufgabe, die Inhalte
in unserer Unternehmenskultur zu verankern.

Durch den Austausch in unserer Sustainability-Gruppe ist uns
die Bedeutung dessen noch einmal bewusst geworden und wir
haben erkannt, dass die Unternehmenswerte der Wentus Uber
die vom Verband formulierten Grundsatze hinausgehen. Daher
mochten wir zuklinftig ein verstarktes Augenmerk darauf le-
gen, unsere Werteinhalte intern wie extern zu kommunizieren. \

FUHRUNGSGRUNDSATZE.

Wir verstehen eine zielorientierte und wertschat-
zende Flihrung unsere Mitarbeitenden nicht nur
als wesentlichen Erfolgsfaktor, sondern auch als
grundlegend fiir die Motivation und die Gesund-
heit des gesamten Wentus-Teams. Dies wiederum
legt die Basis fur eine effiziente, mdglichst fehler-

Unsere Fihrungskrafte...

...setzen sich voll fur den Erfolg ...kommunizieren mit ihren
Mitarbeitenden:

des Unternehmens ein:

Sie planen und handeln ziel-
orientiert und wirtschaftlich,
messen sich an Kennzahlen,
korrigieren Abweichungen
zeitnah, sehen sich als Dienst-
leister in ihrem Prozess (inter-
ne Kundenorientierung).

..denken und handeln [6-
sungsorientiert:

Sie informieren Uber den
aktuellen Stand und Veran-
derungen, héren zu, geben
Feedback, nehmen Kritik an.

...fihren kooperativ:

arme und verldssliche Leistung aller Mitarbeiten-
den und liefert somit einen wesentlichen Beitrag
fur die stabile und nachhaltige Positionierung
des Unternehmens. Aus diesem Grund haben wir
die folgenden Fihrungsgrundsatze definiert:

..handeln vertrauensvoll:

Sie halten Zusagen zuverlassig
ein, schaffen Mitarbeitenden
Entscheidungsfreirdume,
nutzen Probleme/Fehler/Re-
klamationen als Chance und
zu Verbesserungen.

...Ubernehmen Verantwortung:

Sie entwickeln nachhaltige Sie unterstitzen bei der Erle- Sie stehen vor ihrem Team,
Losungen zur Qualitats- und digung der Aufgaben, fordern nehmen Belastungen wahr
Prozessverbesserung, setzen Verbesserungsideen, Eigenini- und handeln gesundheitsori-
klare Prioritaten, erarbeiten ge- tiative und Teamgeist. entiert, sind achtsam, treffen

meinsam Losungen.

Uns ist bewusst, dass die Definition der Grundsat-
ze nicht allein zu deren Realisierung gentigt und
das der Prozess der Etablierung mehrere Jahre
dauern wird. Daher werden alle unsere Fiihrungs-
krafte jahrlich von ihren Mitarbeitenden hinsicht-
lich der Grundsatze beurteilt. Das Ergebnis wird
mit der jeweiligen Flihrungskraft besprochen und
daraus bei Bedarf individuelle MaBnahmen zur
Starkung des Flihrungsverhaltens abgeleitet. Bei
der Neubesetzung von Flhrungspositionen
bevorzugen wir eigene Nachwuchskréfte, die im
Rahmen dieser Grundsatze gearbeitet haben und

Entscheidungen und stehen
verlasslich dazu.

diese daher am ehesten verinnerlichen.

Wir sehen dies als einen der wesentlichen
Schlissel fiir die Stabilisierung von Wentus als
bevorzugten Arbeitgeber und zuverlassigen
Geschaftspartner und sind von dem Mehrwert
eines wertschatzenden Miteinanders zwischen
Fihrungskraften und ihren Teams liberzeugt. Die
Qualitat in den Produkten wird vor allem durch
unsere zufriedenen Mitarbeitenden erzeugt, der
Wichtigkeit dessen sind wir uns bewusst.
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ENTWICKLUNG UND WEITERBILDUNG.

’_,,Was uns
jeden Tag
antreibt”J

Rythmus

Die Verpackungsbranche und mit ihr Wentus haben sich in den
letzten Jahren enorm verandert. Diese Veranderungen erfordern
auch von unserem Team Flexibilitdat und die standige Bereitschaft,
sich und ihr Wissen den neuen Arbeitsbedingungen anzupassen.

Wir mochten unsere Mitarbeitenden dabei unterstiitzen und
ihnen erforderliche Weiterbildungsmaoglichkeiten anbieten. Denn
was uns jeden Tag antreibt, was uns motiviert, ist das
Herausarbeiten des ,perfect match” aus den personlichen Mit-
arbeitendeninteressen, den dynamischen Anforderungen des
Arbeitsplatzes und der individuellen, beruflichen Entwicklung.
Wie wir dieses Match herausfinden? Neben dem klassischen
+~Aufmerksam sein im Alltag”, also dem Beobachten der Mitarbei-
tenden im Arbeitsumfeld in bestehenden und aber auch sich neu
entwickelnden Arbeitsbedingungen und der Berlicksichtigung
der Individualitaten, auch vor allem durch unsere Mitarbeiten-
dengesprache. Denn, machen wir uns nichts vor, auch wenn wir
uns noch so sehr auf die Fahne schreiben, Augen und Ohren fiir
unsere Mitarbeitenden und ihre Bedarfe offen zu halten, so
gelingt dies im Tagesgeschaft vielleicht nicht immer fir alle Mit-
arbeitenden in Ganze. Ein Zeitfenster, fernab von klingelnden
Telefonen oder sich meldenden Produktionsanlagen bieten hier
speziellen Raum zum Austausch.

Unsere Flhrungskrafte und unser nachhaltiges Personalmanage-
ment haben diesbezliglich noch viele Hausaufgaben. Wir befin-
den uns sozusagen hier vielleicht nicht mehr in Kinderschuhen,
aber in jedem Fall noch in der Testphase. Doch kénnen wir durch
die mittlerweile systematische Einfilhrung und Nachhaltung der
Gesprache durch Einsatz der erstellten Protokollierungsbogen
bereits erste Erfolge erzielen:

Dokumentation Status

Auszubildende/ Studierende

Nach und vor jedem
Arbeitswechsel

Ausbildungsbegleitbo-

gen, Selbsteinschatzung

2021 Testphase

Neue Mitarbeitende

Probezeitgesprache

MAG, Personalbdgen

2021 Testphase

Ubernahmegesprach MAG, Beurteilungsb6- [ 2021 Testphase
nach Befristung gen
Mitarbeitendenbestand Jahrlich MAG offen
Fihrungskraftebewertung Jahrlich wird Uberarbeitet unter Bearbeitung
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Was das Thema Aus- und Weiterbildung betrifft, so gilt auch flr uns, dass wir hier auf eine besondere
Zeit zuruickblicken. Unsere Ausbildungslandschaft wurde in den Kalenderjahren 2020 und 2021 von der
Pandemielage gepragt. Im Jahre 2020 mussten nahezu alle Fort- und Weiterbildungsformate abgesagt
werden. Wir befinden uns noch weiterhin in der Entwicklung, diese Landschaft mit einem zusatzlichen
online- bzw. hybriden Angebot auszustatten.

Auf einen Blick:

Fortbildung / Seminar 2021:

2021

Diverses
Arbeitssicherheit
Verwaltung/ Entwicklung

Themen rund um Ausbildung

20Themen

Themen rund um Ausbildung

4

Ausbilderschein, Priifungsvorbereitung

Verwaltung/ Entwicklung 7 Rechtsschutz, Personalsoftware, Personalthemen, FIT fiir den Job
Arbeitssicherheit 3 Strahlenschutz, Jahresgestaltung, sichere Maschinen
Diverses 6 BWL-Grundlagen, Datenschutz, Einsteiger-Seminar-Folie
*Stichtag 30.09.2021
2020| 38Themen
Themen rund um Ausbildung 4 Ausbilderschein, Priifungsvorbereitung, Praxisiibung
Betriebsrat 2 Arbeitsrecht, soziale Angelegenheiten
Verwaltung/ Entwicklung 8 Risikoabsicherung in der FIBU, Recyclingfahigkeit, Elektrostatik,
Strom- und Energiesteuern, Affinity Design, Zollanderungen
Arbeitssicherheit 14 Grundkurs, Auffrischung, Stapler-Fahren, Lagerung Gefahrenstoffe,
Strahlenschutz, Hochregallager
Diverses 10 BEM, Datenschutz, Flihrungskrafte, Flexodruck, Excel-Schulung
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Unsere Mitarbeitenden sind Personen mit Exper-
tise: Sie sind Sachkundige fiir Rohstoffe, Ma-
schinen und Markte, Arbeitsablaufe & spezielle
Prozesse. Die meisten Mitarbeitenden haben sich
in jahrzehntelanger Betriebszugehorigkeit fun-
diertes Wissen und tiefe Kenntnisse angeeignet.
Andere wiederum haben sich mithilfe von Weiter-
bildungen und Studien spezialisiert oder bringen
Erfahrungen aus anderen Unternehmen mit.

Deswegen ist die Mitarbeitenden-Beteiligung
unsere wertvolle Methode, um gemeinsamen
besser zu werden.

Wir befinden uns mit unseren Mitarbeitenden im
standigen Dialog und versuchen auf diese Weise,
kreative Krafte flr die Erreichung unserer Unter-
nehmensziele freizusetzen.

Naturlich schatzen wir die Partizipation an die-
sem Dialog sehr und wissen auch, Wertschatzung
und Dankbarkeit auszudriicken.

LFortschritt im Tun”, kurz FIT, ist dafiir unser Projekt

aus dem Bereich Vorschlagswesen. Jede

Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter hat jederzeit die

Moglichkeit, beim Qualitatsbeauftragten eine FIT-
Idee einzureichen.

MITARBEITENDEN-BETEILIGUNG.

Andere Arten der Beteiligung bestehen in der
Teilnahme an Gremien oder Arbeitskreisen, wie
z.B.

‘ ¢ dem Redaktionsteam fir die firmeninterne

Wir von Wentus”-Zeitschrift
e dem Arbeitskreis Gesundheit
¢ dem Betriebsrat

e oder nicht zuletzt der ,Wentus-
Nachhaltigkeits- Gruppe”.

Auch Uber das Ausscheiden aus dem aktiven
Dienst hinaus kdnnen Mitarbeitende sich Giber
die Entwicklung unseres Unternehmens infor-
mieren und ihre Ideen mitteilen. Einmal jahrlich
laden wir unsere ,Rentnerinnen” und ,Rentner”
ein, sich mit uns zu treffen

Denn viele gute Ideen und neue Perspektiven
ergeben sich gerne einmal mit Abstand zum tag-
lichen Schaffen.

_|

FIT-PROGRAMM.

Nachhaltigkeit bedeutet auch, Verbesserungspo-
tenziale in unseren Prozess- und Arbeitsschritten
zu definieren und umzusetzen, die dazu beitra-
gen, unsere Prozesse und Ablaufe zu optimieren,
sei es durch Zeit- oder Kostenersparnis oder
durch leichtere korperschonende und somit ge-
sundheitsférdernde Arbeitsablaufe. Wer konnte
es besser beurteilen und die jeweiligen Ablaufe
optimieren als die Mitarbeitenden, die die Arbei-
ten taglich durchfiihren?

Seit dem Jahr 1998 gibt es daflir unsere soge-
nannten ,FIT-Ideen” Dabei haben alle Mitarbei-
tenden jederzeit die Gelegenheit, Vorschlage
einzureichen, die den Arbeitsalltag erleichtern.
Dies konnen Umstellungen im organisatori-
schen Bereich sein, aber auch Anderungen in
den Prozessablaufen und oft auch konstruktive
Anlagenoptimierungen. Ziel ist dabei immer,
eine Verbesserung hinsichtlich Einsparungen
von Rohstoffen, zur Erreichung effektiverer
Arbeitsweisen oder zur Gesundheitsforderung zu
erzielen. Eingefiihrt worden ist diese Betei-
ligungsmethode durch unseren Qualitatsleiter,

der gemeinsam mit einem unparteiischen inner-
betrieblichen Gremium, zusammengesetzt aus
verschiedenen Abteilungen, die einzelnen Ideen
nach ihrer Umsetzung bewertet. Die Bewertung
der einzelnen Verbesserungsvorschlage erfolgt
anhand festgelegter Kriterien nach Vorstellung
der Ideen durch die Ideen- und Umsetzungsge-
berlnnen direkt am Ort des Geschehens, meistin
der Produktion. Eine besondere, offizielle Feier
der Verbesserungsideen findet einmal jahrlich in
Form einer Veranstaltung, dem Qualitatstag,
statt.

In den 30 Jahren dieser Ideenbdrse sind tber
1.500 Ideen eingegangen, umgesetzt und be-
wertet worden. Im Jahr 2020 fiel die jahrliche
Veranstaltung wegen gelebten Kontaktbeschran-
kungen aus. Doch im Spatsommer 2021 fand der
»29. Wentus-Qualitatstag” zur Pramierung der
eingegangenen FIT-Ideen statt.

Insgesamt konnten in diesem Rahmen fiir die
Jahre 2020/21 51 Ideen von 64 Teilnehmenden
erfolgreich in den Arbeitsprozessen integriert,
umgesetzt und somit pramiert werden.

Ubersicht Verlauf Fit Ideen - Anzahl und Mitarbeitende

140
Anzahl
@ Mitarbeitende
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Ubrigens, selbst bei der Namensgebung wurde Partizipation groBgeschrieben. Alle Mitarbeitende sind
damals dazu eingeladen worden, Namensvorschlage einzureichen, die dann wiederum bewertet worden
sind. Gewonnen hat zu der Zeit das Akronym ,FIT*, was im Ubrigen fiir,,Fortschritt im Tun” steht. Und
mittlerweile ist es ein fester Bestandteil unseres Betriebs geworden.
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NACHHALTIGE GESUNDHEITSFORDERAKTIONEN.

|TEin gesundes Leben flr alle Menschen
jeden Alters gewahrleisten und ihr
Wohlbefinden fordern” J

Die Quantitat und Qualitat unserer Produkte
hangen von den verfligbaren Ressourcen unserer
Mitarbeitenden ab. Damit sind sie ein wichtiger
Faktor fur die Produktivitat unseres Unterneh-
mens. Unsere Methoden der gesundheitsforderli-
chen Organisationsentwicklung zielen darauf ab,
Gesundheit als Kriterium in die Entscheidungs-
prozesse mit einzubeziehen.

Das bedeutet zum Beispiel, das wir die Mitarbei-
tenden zu ergonomischen (Arbeits-)haltungen
sowie zu einem ernahrungsbewussten Verhalten
animieren.

Unser Flirsorgebewusstsein hort jedoch nicht bei
den Mitarbeitenden vor Ort auf. Wir wissen, dass
wir fUr unsere Mitarbeiterlnnen auch dann

fihrung und -entwicklung entsteht, haben wir
FUhrungskrafte-Schulungen etabliert. Denn die
direkten Vorgesetzten stehen ihren Mitarbei-
tenden nahe und kénnen im besten Fall durch
Interaktion, Aufmerksamkeit und Einfihlungsver-
mogen langfristigen Ausfallen bereits im Vorfeld
praventiv entgegenwirken. Hierbei unterstiitzen
uns die Krankenkassen in Schulungen ,Gesundes
FUhren” fir die Vorgesetzten. Wir organisieren
Arbeitskreise, um zu verstehen, wo Problemati-
ken unserer Mitarbeitenden bestehen, um durch
Aufarbeitung und Aufklarungsarbeit Abhilfe zu
schaffen. Und wenn es doch einmal zu langeren
Ausfallzeiten kommt, unterstlitzen wir die Mit-
arbeitenden in ihrer Wiedereingliederung durch
FUhren von Krankenriickkehrgesprachen, um

- das ist unser Leitsatz. Und fiir die
Umset- zung in die Praxis unseres
Leitsatzes sorgen derzeitig 5
engagierte Mitarbeitende im
+Arbeitskreis Gesundheit.”

prasent sein missen, wenn es das Leben einmal
nicht ganz so gut mit ihnen meint. Wir verstehen
es als unsere Aufgabe, insbesondere auch Mit-
arbeitende in Ausnahmesituationen zu unterstit-
zen, wie z.B. langzeiterkrankte Mitarbeitende zu
begleiten, zu beraten oder bei Bedarf an geeig-
nete externe Anlaufstellen und Ansprechperso-
nen zu vermitteln.

dann mit ihnen gerne gemeinsam zu erarbeiten,
wie er oder sie seine oder ihre Arbeit wieder auf-
nehmen kann.

Und noch viel lieber arbeiten wir an persénlichen
Entwicklungschancen, an dem Schaffen und Auf-
rechterhalten eines flexiblen, wertschatzenden
und gesundheitsvertraglichen Arbeitsumfelds
und der Méglichkeit, Beruf und Familie zu verein-
Ein gesundes Unternehmen lebt diese Werte in baren.

allen Ebenen. Damit ein Grundverstandnis von
den Social Skills im Bereich der Mitarbeitenden-

Unser Konzept beinhaltet folgende
Felder:

* Beratungsarbeitim * Forderung des gesundheitsbe-

Bereich Lebensmittel und Erndhrung wussten Verhaltens am Arbeits - 2021 2020
platz
Anzahl FTEs 246 250
* Unterstlitzung bei , , ”
gesundheits- fordernden * Zusammenarbeit mit den Bike-Leasing-Vertrage 93 44
MaBBnahmen im Bereich Krankenkassen Hohenverstellbare Schreibtische 70*% 43
Entwéhnung von Tabak und Alkohol .
_ Ergonomische Schuhe ** 95
* Malinahmen zur Ergonomie an : . .
» Schaffung unterstiitzender den Arbeitsplitzen Teilnehmer/-innen Gesundheitstag 70
Umwelten durch Ausnahme- Betriebliche Ersthelfer/-innen 13 16
regelungen (Work-Life-Balance)

¢ Du rChfu h ru ng von Gesu nd heltS' * Entspricht 86 % aller Schreibtischarbeitsplatze

tag en (69 % der Produktionsplatze, 91 % der Verwaltungsplatze)
** Zertifizierung zum riickenfreundlichen Unternehmen
durch ,AGR Aktion Gesunder Riicken” Dez. 2020.
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FAMILIENFREUNDLICHES UNTERNEHMEN.

Die Zeiten andern sich und dies spiegelt sich
auch in unserer Arbeitswelt wider. Wir alle sind
Teil der Arbeits-, wie auch der Freizeitwelt und ein
ausgewogenes Verhaltnis zwischen den be-
ruflichen Anforderungen und den Wiinschen und
Bedirfnissen im privaten Sektor ist elementarer
denn je. Das allseits bekannte Schlagwort, was
dies gut umschreibt: die ,Work-Life-Balance”.
Work-Life-Balance bedeutet nicht immer ein Sab-
batical-Jahr oder das Heruntersetzen der Soll-
Arbeitsstunden (obwohl auch dies bei uns mog-
lich ist). Genauso wenig wie ,Familienfreundlich-
keit” nicht nur fir das Beantragen von Elternzei-
ten stehen muss.

Es steht vielmehr fiir die generelle Vereinbarkeit
von Beruf und Privatem, dies kann auch Familie
bedeuten. Und auch Familie ist weitaus breiter zu
verstehen als die klassische Eltern-Kind-
Konstellation, es inkludiert auch unsere Eltern
oder Haustiere als Familienmitglieder. Wir wissen,
dass das Schicksal es nicht immer gut mit einem
meint und mochten unseren Mitarbeitenden

in solchen Situationen den Riicken starken. Ein
individuelles Eingehen bei Ausnahmesituatio-
nen wie der Pflege von erkrankten oder alteren
Familienmitgliedern, die Ausbildung interner
Pflegelotsinnen als Ansprechpersonen oder der
Moglichkeit von Home Office-Tagen (sofern das

betriebliche Aufgabengebiet es ermoglicht)

bei geschlossenen Kindergarten sind hier nur
einige Angebote. Vor allem aber méchten wir,
dass die Mitarbeitenden wissen, dass sie nicht
allein gelassen werden und wir uns verlasslich in
herausfordernden Zeiten um sie kimmern. Um
uns unsere Ziele selbst starker ins Bewusstsein zu
bringen, haben wir uns fiir eine Zertifizierung der
Initiative »Familienfreundliches Unternehmen

im Kreis Hoxterk, die durch die »Gesellschaft fir
Wirtschaftsforderung im Kreis Hoxter« in Koope-
ration mit dem »Kompetenzzentrum Frau und
Beruf OWL« initiiert wird, beworben. Wir befinden
uns in den Startlochern und freuen uns, die ers-
ten definierten MaBnahmen fiir uns umzusetzen.

Die Zertifizierung ist ein Startschuss: Nattrlich
geht es um den ersten Schritt, der Bekanntma-
chung unserer Vorhaben vor allem fiir unsere
Mitarbeitenden, aber ebenso fir Dritte, auch um
unsere Attraktivitat fir potenzielle neue Kollegin-
nen & Kollegen zu erhdhen.

Die Ideenliste ist lang und aktuell sind wir noch in
der Festlegung von Prioritaten. Was fiir uns aber
vor allem auf die 2022-Fahne geschrieben haben,
sind ,erst einmal” folgende fiir uns drei wesent-
lichen Punkte, die wir umsetzen mochten.

‘ VERBESSERUNG DER KOMMUNIKATION & INFORMATION

Uns ist bewusst geworden: Vieles steht und fallt mit dem
Informationsfluss. Und da dies zwar leicht klingt, aber nicht
immer ist, wurde dieser wesentliche (wenn gar wesent-
lichste) Aspekt kurzerhand zur Chefsache erklart. Der Fokus
liegt auch hier klar in der Umsetzung eines integrierten und
partizipativen Kommunikationsansatzes, der uns bei unse-
rem Austausch auf Augenhohe, bei der Verstarkung des
,Wir von Wentus“-Geflihls und generell bei der Steigerung
der Zufriedenheit unterstiitzt.

GESUNDES FUHREN

Schulungsbedarfe ermitteln und diese dementsprechend
danach planen und durchfiihren ist Voraussetzung, um
einen wertschatzenden Umgang miteinander sowie den
Gesundheitserhalt fiir Mitarbeitende und Fihrungsperso-
nen gleichermalen zu leben. Basis hierfur bilden unsere
jahrlichen Umfragen und Bewertungen der Fiihrungskrafte
und psychischen Belastungen.

PFLEGELOTS/-INNEN-AUSBILDUNG

Wenn einmal das Leben Herausforderungen bereithalt und
die Welt auf dem Kopf steht, werden unsere Mitarbeiten-
den nicht allein gelassen. Dies ist schon lange unsere Pra-
misse, und doch méchten wir insbesondere diesen Punkt
durch die Pflegelotsinnen-Ausbildung konzentriert an-
gehen. Hier schlief3t sich der Kreis: Natrlich bedarf es der
Kommunikation und Information (in Form von Handouts),
wer als In-house-Ansprechperson fungiert, wenn Bedarfe

bestehen, und vor allem ist auch hier der Gesunderhalt
unserer Belegschaft immer ma3gebend. \

Schnell ist zu erkennen: Unsere ersten neuen Zieldefinitionen entsprechen gleich-
zeitig auch unseren alten, oftmals unausgesprochenen Zielsetzungen. Unterm Strich
also nichts neues Weltbewegendes, konnte man meinen, aber eben doch auch
zeitgleich unsere fiir uns definierte Grundlage, unser Fundament, fiir ein gesundes
Wirtschaftsunternehmen. Und wir méchten unsere neuen alten Ziele deshalb nun
systematisch und insbesondere nachhaltig umsetzen, damit unser Fundament an

Stabilitat gewinnt.
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,Unser Umwelt- und Energie
Ressourcenmanagement”

EinfiUhrung

Wir definieren uns als nachhaltiges Wirtschaftsunternehmen und gehen
sogar so weit, zu behaupten, dass Nachhaltigkeit in unserer DNA ver-
ankert ist. Dies begriinden wir unter anderem mit unserem gescharften
Bewusstsein flir unsere Umwelt. Ressourcenschonung und Umwelt-
schutz nimmt bei uns seit Langem einen besonders hohen Stellenwert
ein. Und so sind wir bereits seit 2012 nach den ISO-Standards 14001
Umweltmanagement und 50001 Energiemanagement zertifiziert.

Insbesondere fiir uns als Unternehmen mit energieintensiven Her-
stellungsverfahren bendtigen wir Ausgangsmaterialien, Energie und
Wasser, um unsere Fertigung zu ermoglichen. Der tiberlegte Einsatz von
unseren Ressourcen und der gewissenhafte Umgang mit dabei entste-
henden Nebenprodukten sind stets unsere Zielsetzung. Damit dies ein
wenig anschaulicher wird, laden wir Sie ein zu unserem nun folgenden
kleinen Einblick unserer letzten ,umwelt- und energiefreundlichen”
Jahre.
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RESSOURCE WASSER.

>

N> 15014001
¥ > IS0 50001

F ,‘,/

Wir mochten unsere Region sauber halten, es ist uns bewusst, dass sauberes Trinkwasser ein Privileg ist
und wir sorgen dafiir, dass wir so wenig wie unbedingt erforderlich von der wertvollen Ressource Wasser
fur unsere Produktion nutzen. Daher stellt der Wasserverbrauch eine wichtige Kennzahl fiir unsere Nach-

haltigkeitsberichterstattung dar.

Wentus verbrauchte in den ersten drei Quartalen 2021 insgesamt 173.882 Kubikmeter Wasser, was im
Vergleich zum Vorjahreszeitraumes eine Einsparung von 12,36 % bedeutet.

Die Verteilung des Gesamtwasserverbrauchs stellt sich wie folgt dar:
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® Kihlwasser @ Gesamtverbrauch

Der Hauptanteil unseres Wassereinsatzes liegt in
der Kiihlwasserversorgung. Damit wir nicht auf
aufbereitetes Trinkwasser zurlickgreifen mus-
sen, wird diese mit zwei Grundwasserpumpen
erzeugt. Die Nutzung erfolgt als Durchlaufkiih-
lung, wobei das gesamte Grundwasser nach der
Prozesskiihlung Gber einen Schluckbrunnen dem
Grundwasser wieder zugefiihrt wird. Wir entneh-
men es nur temporar und flihren es dem Grund-
wasserkreislaufsystem wieder zu.

Stadtwasser

Das Oberfldichenwasser wird in einem eigenen
Kanalnetz gesammelt und Uber eine Filteranlage
dem angrenzendem Oberflachengewadsser zu-
gefihrt.

Auch gut zu wissen: Die geringfuigig anfallenden,
zu entsorgenden Wassermengen werden uber
die kommunale Klaranlage entsorgt und kdnnen
dort wieder zu Trinkwasser aufbereitet werden.

RESSOURCE ENERGIE.

Nachhaltiges Handeln bezieht insbesondere auch den verantwor-
tungsvollen Umgang mit den verfligbaren Ressourcen ein.

Far uns als Unternehmen besitzt die Nutzung der Ressource
Energie sowohl aus 6konomischer als auch aus 6kologischer Sicht
einen hohen Stellenwert. Durch die Umsetzung von zielgerichte-
ten Energieeffizienz-MaBnahmen ist es auch weiterhin moglich,
den Energieverbrauch zu optimieren.

Die Bedeutsamkeit der Energieeffizienz hat bereits im Jahr 2012
zur Implementierung eines Energiemanagementsystems nach
ISO 50001 an unserem Standort gefiihrt. Durch die Installation
einer Frako-Energiemanagementsystems wurden schon friih
unsere Niederspannungsanlagen und einige gro3ere Anlagen
Uberwacht.

Grundgedanke war, Leistungsspitzenbegrenzungen vorzuneh-

men, einen Gesamtiiberblick Gber die Lastverteilung zu bekom-
men und die Netzqualitat zu optimieren.

SN e e e T




Umwelt & Energie

Entwicklung des Gesamtenergieeinsatzes:

In den letzten Jahren konnten wir durch die verschiedensten Malinahmen unseren Energieeinsatz opti-
mieren bzw. reduzieren. Hier ist besonders der schnelle Erfolg beim Austausch der Hallenbeleuchtung
von Quecksilberdampflampen auf moderne LED-Technik hervorzuheben. Mehr hierzu im Teil Produktion
(Seite 60). Auch der Wechsel zu einer elektronischen Staplerflotte mit energieeffizienteren Ladetechnik
lasst eine Senkung des Gesamtenergieeinsatzes erwarten. Die Auswertung im Folgejahr wird Aufschluss
geben.

Gesamtenergieeinsatz 2018-2021 (Q1-3)

526.200

547.886 459.329
I I 290.700

Elektrische Energie PKW-Diesel

Einsparungen zu 2010/ pro Jahr in kWh
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B 1950888
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@D 2017360
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Bei der Einflihrung des Energiemanagement-
systems haben wir uns auf das Referenzjahr
2010 verstandigt und konnten hier in den Jah-
ren bis 2020 eine Stromverbrauchseinsparung
von ca. 38 % erreichen.

Beim Gesamtenergieeinsatz liegen wir auch im
Jahr 2021 ebenfalls auf einem guten Weg, und
fur das kommende Jahr setzen wir uns das

Ziel, diesen Trend im Bereich Energie-Einspar-
potenziale weiterhin auszubauen.
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EMISSIONEN.

Seit dem Jahr 1989 ergreifen wir MaBnahmen zur
Reduzierung der Emissionen an unserem Stand-
ort. Mit der damaligen Installation einer Thermi-
schen Nachverbrennungsanlage, kurz TNV, haben
wir schon friih fur eine starke Reduzierung unse-
rer Emissionen durch die insgesamt vier Flexo-
druckmaschinen gesorgt.

Ein Austausch der TNV im Jahr 2001 gegen eine
moderne Regenerative Nachverbrennung (RNV)
mit nachgeschalteter Warmertickgewinnung hat
diese Wirkung weiter optimiert. Die kontinuier-
lich gemessenen Abgaswerte liegen deutlich

unter den zuldssigen Grenzwerten.

Durch die Warmertickgewinnung konnte der
Erdgasverbrauch an den Trocknungskanalen der
Druckmaschinen stark reduziert werden.

Eine weitere Verbesserung an der RNV haben wir
durch die Installation eines Molekularabsorbers
im Jahr 2015 im Rohgasstrom erzielt. Durch die
Glattung und der gleichzeitigen Konzentrierung
des Losemittelanteils in der Abluft kann seitdem
bei maBiger Produktionsauslastung ein langerer
autothermer Verlauf erzielt werden. Dies redu-
ziert wiederum den Gasverbrauch.

Vergleich zum
ms3 KWh mWh Vorjahrin %
2020 173.195,00 2.012.679,73 2.012,70 -4
2021 139.217,00 1.615.978,61 1.615,98 -20

Unser Betrieb unterliegt durch das Betreiben von
I6semittelhaltigen Druck- und Kaschieran- lagen
sowie einem Pyrolyseofen zur Werkzeug-
reinigung dem Bundesimmissionsschutzgesetz
(BImSch@). Zu den gesetzlichen Verpflichtungen
gehort die jahrliche Erstellung einer Losemittel-
bilanz (31.BImSchV), die dem als Uberwachungs-
behdrde zustandigem Umweltamt in NRW zur
Verfligung gestellt wird. Alle vier Jahre geben wir
eine Emissionserklarung nach § 27 BImSchG in
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Verbindung mit der Emissionserklarungsverord-
nung (11.BImSchV) ab.

Bei den diffusen Emissionen von Losemitteln
sind wir durch unsere kontinuierlichen Uberwa-
chungsmallinahmen auf einem sehr guten Stand,
was unsere jahrliche Losemittelbilanz aufzeigt.
Hier sind wir in den letzten Jahren kontinuierlich
auf einem Wert von unter 4 %.

Losemittel in Farben,
Verdiinnern und Ver-
zOgerern etc.
1T 607,5t/a

Losemittel aus Riick-
gewinnung fir Wasch-
prozess
2 163,0t/a

Folgend die schematische Darstellung der Losemittelbilanz aus 2020:

Diffuse Emissionen

1=
O1.1=
O5=
O6=
07=
08=

607,5 t/a
-1t/a-
502,9t/a
-74,7 t/a -
Ot/a
-0t/a

28,9t/a

Destillation

VOC* im Abgas
O1.1 1t/

VOC, die thermisch
oxidiert wurden
O5 502,9t/a

VOC im Abfall
06 74,7t/a

Losemittel zum Verkauf
O7 Ot/a

Losemittel aus Wieder-
aufbereitung
08 O0Ot/a



Umwelt & Energie

CO2FOOTPRINT,

Einen weiteren positiven Aspekt bei den Emissio-
nen stellt unser Gesamt-CO2Fuf3abdruck dar. Hier
die Zusammenstellung der letzten Jahre, bei dem

ein stetiger Verbesserungseffekt beobachtet
werden kann. \

e | S02Em | ST (Bqubslenz | LR | conemis | (Gl | oo
WRG (to) WRG (ha)1 (ha)1 jahr
2010 13.443 9.672 672 484 3.771 189
2012 12.532 8.733 627 437 3.799 190 10,75
2013 12.666 8.904 633 445 3.762 188 -1,92
2014 12.476 8.741 624 437 3.735 187 1,86
2015 12.557 8.808 628 440 3.749 187 -0,75
2016 11.726 8.017 586 401 3.708 185 9,86
2017 10.567 7.296 528 365 3.271 164 9,89
2018 10.394 7.127 520 356 3.267 163 2,37
2019 10.061 6.905 503 345 3.156 158 3,21
2020 8.297 5.065 415 270 3.231 162 36,33

1= Personliche Mitteilung Prof. Dr. M. Seitz (Produktintergierter Umweltschutz, 2011) Ein Hektar Wald speichert pro Jahr ca. 20 Tonnen CO2
WRG= Wadrmerlickgewinnung
ab 2013: Berlicksichtigung KiihImittelverluste

2020: Wechsel Stromlieferant verbesserter Energie-Mix
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‘ Unser CO2FuBBabdruck spielt flir uns, unsere Kunden

und Lieferanten eine zunehmend wichtige Rolle. Wir

werden unsere MafBhahmen zu dessen Reduk- tion
fortsetzen und haben hier bereits weitere Mal3-
nahmen definiert.

ABFALL.

Ressourcenschonend produzieren, dies ist nicht
nur flir Wentus ein wesentlicher Faktor im Hin-
blick auf nachhaltiges Agieren und Wirtschaften
mit Blick auf Umwelt- und Klimaschutz. Schon
lange vor der pandemisch induzierten Rohstoff-
krise haben wir uns zum Ziel gesetzt, qualitativ
hochwertige Produkte mit mdglichst geringen
Abfallraten zu erzeugen. Und trotz unserer hohen
MaRstabe an uns selbst, ressourcenschonend zu
produzieren, entstehen im Laufe unserer Pro-
duktionsprozesse auch Mengen an Abfallen und
Wertstoffen, die zur Erzeugung unserer Produkte
erforderlich, aber in diese nicht mit eingebunden
sind. Unser Ziel ist, in einem effizienten Wertstoff-
management flr diese qualitativ unterschiedli-
chen Stoffe Sammel-, Sortier- und Recyclingtech-
nologien zu implementieren, um diese so weit
wie moglich wieder in die Wertschopfungskette
zurlickzufiihren. Dabei soll der Anteil der Abfall-
mengen, der wieder in unsere Produktion oder
einer externen Verwertung zugefiihrt werden,
sukzessive steigen. Dies gelingt unter anderem
durch eine kontinuierliche Optimierung von Pro-
zessen und Recyclingtechnologien.

Unsere Abfallbilanz zeigt: Im vergangenen Jahr
hat mal3geblich eine verbesserte Sammlung und
Ruckflihrung unserer Produktionsabfalle zur Re-
duzierung unserer Abfallmengen beigetragen.

/\ s /\
intern Verkauf gepresster Follenabfallg

Lohngranulierung Abfdlle Bio

Wie das erfolgt? Durch sortenreine Trennung und
das Erfassen aller Abfallmengen. Am Standort
werden Kartonagen, Papier, Metalle, Holz, Kunst-
stoffe, verschmutzte Losemittel, Putzlappen und
Gewerbeabfalle getrennt und lokal ansassigen,
zertifizierten Entsorgern zur weiteren Aufarbei-
tung zugefihrt.

Unser Beitrag fur unsere Kreislaufwirtschaft: Die
Implementierung unterschiedlicher Prozesse zur
werkstofflichen Verwertung unserer Produktions-
reste.

Durch ein optimiertes Stoffstrommanagement
konnen wir unsere industriellen Produktionsreste
in den Extrusionsbereichen, die im Wesentlichen
aus Randstreifen und Anfahrmaterial bestehen,
systematisch nach Polymeren trennen. Diese wer-
den als Wertstoffe teilweise direkt an der Produk-
tionsstatte durch Randstreifenextruder aufberei-
tet und wieder der Produktion zugefiihrt. Flr das
sortenreine Sammeln der Schneidreste haben wir
einen separaten Wertstoffsammelbereich einge-
richtet. Diese gesammelten Wertstoffe werden in
einem eigenen Produktionsprozess regranuliert,
teilweise wieder in hochwertige Produkte einge-
setzt oder als Rohstoff verkauft. Bedruckte Folien
werden zu Ballen gepresst und zur externen
Weiterverarbeitung verkauft.

Die Menge an aufbereiteten
Produktionsresten, die der
Verwertung wieder zu-
gefiihrt wurden, konnten
im Jahr 2020 um 10 % im

Verkauf granulierter Abfalle L \

Einsatz in Produktion Wentus

/ Zukauf PCR Granulate

Vergleich zum Vorjahr ge-
steigert werden.

Eine ahnliche Entwicklung
deutet sich auch im Jahr

Erzeugung
& Verwendung
Eigenregenerat

2021 an, da die Werte nach
den ersten drei Quartalen
bereits 3 % liber dem Vor-
jahr liegen.

*PCR= Post Consumer Recycled Plastic
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Verlauf der Abfallraten aus den Jahren 2019 bis 2021 (3. Quartal)
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Im Bereich der Veredelung fallen bei Reinigungsarbeiten an den Maschinen gré3ere Mengen an ver-
schmutzten Losemittelmengen an, welche wir in einer eigenen Destille aufarbeiten und wieder dem
Reinigungsprozess zufiihren. Durch dieses System fahren wir ca.10 to L6semittel in unserem Kreislauf

und kénnen auf diese Weise auf den Einsatz von neuwertigem Losemittel verzichten.

Gesamt-Abfallaufkommen 2019-2021
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Abfallkosten 2017-2021

Abfallart Kosten 2017 | Kosten 2018 | Kosten 2019 | Kosten 2020 | Kosten 2021
Putzlapppen 32.254,14 29.347,08 28.670,92 28.670,92 25.745,25
Losemittel 19.864,06 18.231,28 22.086,74 20.019,46 18.090,80
Pappe (Verglitung) -2.160,55 -616,55 -208,74 73,41 -1.286,28
Pappkerne (Vergutung) -7.154,25 2.470,84 5.748,43 32.034,96 -7.589,93
Siedlungsabfalle 13.066,10 12.893,85 14.285,81 18.659,96 12.637,16
Altmetall (Vergutung) -9.923,44 -15.501,96 -11.857,04 -6.194,51 -5.456,20
Altholz 1.547,85 2.975,46 4.522,78 8.459,20 3.195,10
Altol 87,24 74,38 0,00 77,35 117,81
Bohremulsion 155,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Schlamme 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wassrige Schlamme 1.007,91 384,90 2.369,60 601,30 0,00
Beleuchtungskorper 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umreifungsbander 79,50 14,10 0,00 0,00 0,00
:g?j:gt;’ﬁa ofdlle (Ver- | 6340058 | 7969422 | -30.00407 | -8296410 | -123.892,73
Gesamte Abfallkosten: -14.067,02 -29.420,84 26.525,44 29.708,48 -78,439,02

*Kosten in Euro

Durch den hohen Verwertungsanteil

konnten auch die Entsorgungskosten
erheblich gesenkt werden: Ein positives
zusatzliches Ergebnis neben den Um-
weltschutzaspekten.

Unsere Zielsetzung ist die maximale
Rohstoffverwertung durch Optimierung
der Ressourceneinsatze, sowie eine

sukzessive Steigerung des Verwertungs-
prozesses unvermeidbar anfallender
Abfalle zu erreichen. Dies beginnt bei
der Maschinenplanung und Verarbei-
tung der Ausgangsrohstoffe und endet
mit der sortenreinen Trennung, Aufbe-
reitung und Wiederverwertung unserer

Wertstoffe.

|

49



PRODUKTE



Produkte

UNSERE PRODUKTE...

..unsere Verantwortung

Wir von Wentus verstehen uns als Baustein zu mehr Umweltschutz und nicht als Hindernis.
Unsere Produkte und Produktentwicklungen sollen dies reprasentieren. Durch eine Vielzahl an
Innovationen und Entwicklungen unterstreichen wir diesen Anspruch kontinuierlich.

Rechtliche Hiurden:

fir Kontakt mit Lebensmitteln

Potenzial und Hiirden fiir den Einsatz von recycelten Kunststoffen in Verpackungen
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mnsere Motivatioﬂ

Food Waste vermeiden und den CO2Abdruck
verringern

Waren Lebensmittelverluste ein Land, ware

es der drittgroSte CO2Emittent weltweit1 Zu
diesem Ergebnis kam die FOA (Food and Agri-
culture Organization of the United Nations).
Die Produktion von Lebensmitteln benétigt
einen grof3en Ressourceneinsatz und wir sor-
gen daflir, dass Lebensmittel dort landen, wo
sie hingehdren: namlich unbeschadet bei den
Endverbrauchern.

Unsere Verpackungsfolien haben also die
Hauptaufgabe, Lebensmittel zu schiitzen.

So sorgen wir dafir, dass moglichst keine Le-
bensmittel wahrend Lagerung und Transport
verderben. Auch nach dem Transport sorgen
unsere Produkte dafir, dass die Lebensmittel
moglichst lange in der Verpackung haltbar
sind, wie etwa durch Schutz vor auf3eren Ein-
fliissen von z.B. Keimen. Durch angepasste
PackungsgréBen gehen wir und unsere Kun-
den auf die Lebensrealitaten der Verbraucher
ein und produzieren Verpackungen, die dem
Bedarf der Verbraucher entsprechen. Auf diese
Weise gelingt es, den Anteil weggeworfener
Lebensmittel weiter zu reduzieren. Dies ist
keine neue Erkenntnis, wenngleich den End-
konsumenten in der Gesellschaft nicht immer
bekannt. Die allgemeine Wahrnehmung sieht
vor allem Kunststoffverpackungen kritisch, und
doch machen sie noch nicht einmal ein Viertel
des Verpackungsabfalls in Deutschland aus.2

Theoretisches Potenzial:
1.260 kt

(auBer rPET) und
Gefahrgutverpa- ckungen

Absolute technische und qua-

litative Hlirden:
Mindestanforderungen an Verar-
beitungfahigkeit, Produktschutz,
Rissfestigkeit, Geruch etc. begrenzen
den Rezyklatanteil von vornherein

Wertstoffeinsatz optimieren und Kreislaufe
schliel3en

Realistisches Potenzial:

Wir glauben daran, dass Nachhaltigkeit nur
960 kt

gelingen kann, wenn Wertstoffkreislaufe
maoglichst geschlossen und Ressourcen nicht
verschwendet werden. Daher liegt der Fokus
bei der Produktentwicklung auf Losungen, die
diesem Anspruch gerecht werden. Dies wollen
wir durch Fokussierung auf verschiedene Be-
reiche erreichen. Einige unserer Hauptschwer-
punkte:

Nischenkunststoffe:
Fir einige Verpackungskunststoffe
| 2% sind keine Rezyklate verfligbar

® Einsatz von Recyclingmaterial tiberall dort,
wo es regulatorisch und technisch moéglich
ist, um Kreislaufe zu schlie3en

Einsatz von
Recyclingmaterial

¢ Materialreduktion bis an die Grenze des
technisch machbaren, um den CO2Ful3-
abdruck unserer Produkte so gering wie

. Monomaterial-
moglich zu gestalten

verpackungen

Nachhaltiges

Materialreduktion Verpackungsdesign

¢ Monomateriallésungen, die das problem-
lose Recycling unserer Produkte ermdgli-
chen und dabei helfen, Kreislaufe zu schlie-

Ben '
Innovative

Verpackungskon-
zepte

¢ Innovative Verpackungskonzepte, die den
Verbrauchern Mehrwert bieten, sie bei der
Miilltrennung und somit beim Recycling
unterstitzen
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Einige unserer Produktldosungen

WENTOPLEX® Light & Safe _ , o
Mit bis zu 60 Prozent weniger an Material sind WEN-

TOPLEX® Light & Safe Umschlagverpackungen eine
ressourcenschonendere und zudem platzsparende Lo-
sung fur geschnittene Produkte wie Wurst, Kase oder
Geflugel. 60 % weniger Materialeinsatz im Vergleich

Recycling von Kunststoffverpackungen und Einsatz von recyceltem Kunststoff ist ein sehr
komplexes Thema. Dies bringt mannigfaltige Herausforderungen mit sich. Wir werden haufig
gefragt, wieso wir nicht etwa vollstandig auf Recyclingmaterial umstellen, zumal es doch aus-
reichend Kunststoffverpackungen gibt, die aufbereitet werden méchten. Und wir mochten die
gute Gelegenheit flir einen Einschub nutzen.

Wentus ist ein weltweit agierender Folienherstel-
ler mit seinem Schwerpunkt in Europa. Die pas-
senden Produkte flr unsere Markte anzubieten,
stellt uns immer wieder vor Herausforderungen.
Derzeit gibt es eine Vielzahl unterschiedlicher
Regelungen und Meinungen zum Thema Recyc-
ling und Recyclingfahigkeit. Selbst innerhalb der
Europadischen Union sind diese sehr unterschied-
lich. Das hat viele verschiedene Griinde. Einige
davon:

Recyclingkapazitaten variieren in den einzel-
nen Landern

Sortieranlagen, sofern vorhanden, sind in den
Landern nicht auf dem gleichen Stand der
Technik

Rohstoffkreislaufe fur einzelne Materialien
existieren in einigen europdischen Staaten nicht

Unterschiedliche Auffassung der Recycling-
fahigkeit generell in den einzelnen Landern,
aber auch zwischen den Industrieverbanden,
den NGOs, dem Lebensmitteleinzelhandel
und dem Endverbraucher

Initiativen in den einzelnen europaischen
Landern sind nur wenig mit anderen Landern
koordiniert

Kunststoffe aus mechanischem oder 16sungs-
mittelbasiertem Recycling sind derzeit, bis auf
wenige Ausnahmen, nicht fir Lebensmittelan-
wendungen zugelassen
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Daraus ergibt sich in Europa (und weltweit) ein
groBer Flickenteppich an verschiedenen Ge-
setzgebungen, Arten der Miilltrennung, Roh-
stoffkreislaufe, Plastiksteuer bzw. deren Imple-
mentierung, das Verbot von Einwegartikeln, die
Bewertung der Recyclingfahigkeit und viele wei-
tere Themenkomplexe. Wir als mittelstandischer
Folienhersteller sind auf einheitliche Standards
und Gesetzgebungen angewiesen und hoffen auf
mittelfristige Besserung.

Unabhdngig davon streben wir danach, unseren
Kunden die bestmdogliche, nachhaltige Lésung
fur ihren Bedarf zu liefern. Dazu behalten wir die
Entwicklung der Regulatorien im Blick und pas-
sen uns entsprechend an.

Aus technischer Sicht ergeben sich ebenfalls
einige Einschrankungen bei der Verwendung von
recyceltem Kunststoff aus mechanischen und
|6sungsmittelbasiertem Recycling. Fir die
Herstellung von Non-Food Verpackungsfolien.
Beispielsweise flir unsere Verpackungsprodukte
im Hygienebereich stellen unsere Kunden hohe
Anforderungen. Qualitativ hochwertiges Recyc-
lingmaterial, dass sich fiir die Folienherstellung
eignet, ist nur eingeschrankt verfligbar. Oft ist es
nicht geeignet, da es nicht tiber die erforderliche
Optik, die mechanischen oder die organolepti-
schen Eigenschaften (Geruchsneutralitat) verflgt.
Die angesprochenen Aspekte liel3en sich mit
einheitlichen Standards zu Rezyklierbarkeit, bes-
seren Sortier- und Recyclinganlagen und einem
reinerem Recyclingstrom verbessern.

Wir arbeiten eng mit unseren Lieferanten zusam-
men. Wir testen regelmaf3ig neue Rohstoffe und
entwickeln unsere Produkte weiter. So wollen wir
unseren Kunden die bestmoglichen nachhalti-
gen Produkte heute und noch bessere Produkte
morgen liefern.

Unsere WENTOPLEX® Pure PE- oder PP-L6-
sungen sind die erste Wahl, wenn es auf sehr
gute Recyclingfahigkeit ankommt. Als Deckel
oder Flowpackverpackungen sind die Folien so
designt, dass sie weiterhin den hohen An-
forderungen des Produktschutzes gerecht
werden konnen. Wir sind stolz darauf, dass das
unabhangige Institut cyclos-HTP GmbH
unserer WENTOPLEX® Pure PE eine poten-zielle
Recyclingfahigkeit von bis zu 90 % und unserer
WENTOPLEX® Pure PP sogar eine potenzielle
Recyclingfahigkeit von bis zu 96 % bescheinigt!

zu anderen Verpackungslésungen sind schon hervor-
ragend. Und doch hat uns die erzielte Kunststoffein-
sparung noch nicht ausgereicht, die ,Entwicklungsrei-
se” ging somit weiter. Durch eine Dickenreduzierung
von 0,042mm (Marktstandard) auf nun 0,032 mm
konnten wir eine weitere Kunststoffreduktion um 24
% erreichen. Selbstredend: Der Produktschutz und die
Verarbeitbarkeit sind weiterhin exzellent.

WENTOPLEX® Pure

Unsere WENTODUR® Folien mit PCR-Anteil
werden im Hygienebereich eingesetzt. Bei
einem Recyclinganteil von bis zu 33 % helfen
unsere Folien, Wertstoffkreislaufe zu schlie-
Ben. Dabei achten wir auf hohe Qualitat und
moglichst gute Verarbeitbarkeit.




Produkte

Zukunftige Entwicklungsziele

Wir verstehen uns als innovatives Unternehmen. Das Bestreben sich zu verbessern, treibt P R O D l ' K I I O N
Wentus an und davon profitieren nicht nur unsere Kunden und wir, sondern auch die Umwelt.

Unsere nachsten Ziele sind bereits gesteckt fiir weitere innovative und nachhaltige Produkt-
l6sungen, immer mit Blick auf die Gesetzeslage, die Kundenwiinsche und unseren eigenen

Anspriichen zu nachhaltigen Losungen. & EI N K n ' ' F

® Einsatz von chemisch recyceltem Kunststoff

Noch sind chemisch recycelte Kunststoffe nicht sehr verbreitet und Mengen
nur begrenzt verfuigbar. Die hierzu teilweise notwendigen Zertifizierungen
werden derzeit intern gepriift. Wir wollen bei dem Einsatz von Kunststoffen
aus und mit Anteil von chemisch recyceltem Kunststoff nicht nur dabei, son-
dern vorneweg sein.

® \ermehrter Einsatz von PCR-Materialien

In den letzten Jahren konnte der Einsatz von PCR-Materialien in unseren Hygi- Die Produktion - Unser Herzstiick.
eneverpackungsfolien stetig gesteigert werden. Die Qualitat wurde kontinuier-

lich verbessert. Wir wollen weiterhin den Anteil an PCR-Materialien in unseren Nachhaltigkeit ist gerade in der Produktion ein sehr umfassen-

Hygieneverpackungsfolien ausbauen. des Themengebiet. In keinem anderen Unternehmensbereich
. . ' der Wentus werden mehr Ressourcen genutzt und verbraucht.
® Weitere Optimierung bestehender Monomaterialverpackungen Umso wichtiger ist es, dass der Nachhaltigkeitsgedanke in der

gesamten Wertschopfungskette gelebt wird.
Unsere erste Generation an Monomaterialverpackungen konnte bereits grof3e

Erfolge fur sich verbuchen. Weitere Verbesserungen und neue Produkte sind Um die richtigen Projekte zur Reduzierung des Ressourcen-
bereits in der Entwicklung, um unsere Kunden weiter bei lhren Nachhaltig- einsatzes zu definieren, ist insbesondere die Erfassung aller
keitsprojekten zu unterstutzen. relevanten Kennzahlen innerhalb der Wertschdpfungskette
von hoher Bedeutung. Aus diesem Grund werden die Maschi-
® \Weitere Innovative Lésungen zur Materialreduktion nen- und Mitarbeitendenproduktivitaten sowie die Abfallrate
eines jeden Prozesses erfasst. Weiterhin sind Druckluft- und
Viele alte Standards konnten wir mit innovativen diinneren Verpackungsfolien Energieverbrauche von samtlichen in der Produktion einge-
ablésen. Das war sicher nicht immer einfach, aber wir wollen diesen Weg konti- setzten Maschinen elementare Stellschrauben zur Reduzierung
nuierlich weiter gehen. Bis wir die technischen Grenzen vollkommen ausge- unseres Ressourceneinsatzes.
reizt haben.
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UNSERE PRODUKTION - UNSER HERZSTUCK.

Auf der Grundlage der erfassten Kennzahlen er-
folgt die Festlegung von Malnahmen zur Produk-
tivitatssteigung und zur Ausschussreduzierung.

Die Reduzierung von Produktionsausschiissen
steht im Fokus des im Management-Team etab-
lierten MaBnahmenplanes. Dieser MalBnahmen-
plan enthalt Projekte zur nachhaltigen Abfall-
reduzierung in allen Fertigungsstufen unserer
Produktion. Ein wichtiges Teilprojekt dieses
Planes sieht beispielweise die stetige Optimie-
rung der Produktionsabfolge und die Etablierung
eines fixierten Planungshorizontes (Frozen-Zo-
ne) der zu fertigenden Auftrage vor. Weiterhin soll
zukuinftig eine EDV-basierte vorbeugende
Instandhaltung implementiert werden, um die
Anzahl der Anlagenstillstande durch gezielte In-
standhaltungsmal3nahmen zu reduzieren.

Wie in den Diagrammen der Produktionszahlen
zu erkennen ist, sind im Jahr 2021 Abweichungen
in den zuvor definierten Abfallraten und Produk-
tivitatskennzahlen entstanden. Aufgrund von

- durch Covid-19-pandemisch initiierten - Roh-
stoffengpassen, standen auch wir in diesem Jahr
vor der besonderen Herausforderung, unsere
Produktion aufrecht halten, unsere Kunden
weiterhin beliefern und unsere Mitarbeitenden
weiterhin beschaftigen zu kénnen. Durch enge
Geschaftsbeziehungen mit Kunden und Lieferan-
ten und einer hohen Bereitschaft zur Agilitat in
der Planung und Umsetzung unserer Fertigung
ist uns dies gegliickt, wenn doch auch mit vielen
Umrustzeiten einhergehend. Oberste Pramisse
war in diesem Ausnahmejahr fiir uns stets, die
Zufriedenheit der Kunden und der Mitarbeiten-
den zu gewahrleisten. Die hoheren Abfallraten
und geringere Produktivitat haben wir in diesem
Fall als geringeres Ubel in Kauf genommen. Fiir
kommendes Jahr erhoffen wir uns eine stabile
Rohstoffausgangslage, sodass wir unsere Zielset-

zungen zur Erhéhung der Produktivitat und Effi-
zienz wieder anvisieren und umsetzen konnen.

Durch das Betreiben einer eigenen Regranulie-
rungsanlage recyceln wir einen hohen Anteil des
in der Produktion verursachten nicht bedruckten
Abfalles zu einem einsatzfahigen und wiederver-
wertbaren Rohstoff. Das selbst hergestellte Re-
granulat flieBt entweder direkt in unsere eigenen
Produkte ein oder es wird anderen kunststoffver-
arbeitenden Betrieben zur Weiterverarbeitung
zur Verfligung gestellt.

Abfalle, welche aus bedruckten Folien entstan-
den sind, konnen in unserer Produktion keinen
Einsatz finden. Aus diesem Grund werden unse-
re bedruckten Folienabfalle in einer modernen
Abfallpresse zu Ballen gepresst und einem Re-
cyclingbetrieb zugefiihrt. Durch die hohe Ver-
dichtung des Abfalles innerhalb der Ballenpresse
steigern wir die Abfallmenge pro Ladungstrager
und reduzieren somit die LKW-Fahrten.

Erganzend hierzu verfligen sowohl unsere Blas-
als auch Flachfolienextrusionsanlagen tber
Randstreifenrickflihrungssysteme, in welchen
der nicht weiter zu verarbeitende Randbeschnitt
direkt regranuliert und dem jeweiligen Extru-
sionsprozess zurtickgefuhrt wird.

Mit unserer Regranulierungsanlage kdnnen wir
unseren internen Bedarf an recyceltem Granu- lat
nicht abdecken. Deshalb kaufen wir zudem
grol3ere Mengen sog. PCR-Granulat (Post-Con-
sumer-Recyclat) ein. Das PCR-Material wird aus
Kunststoffabfallen privater, gewerblicher und
industrieller Einrichtungen hergestellt. Beim Er-
werb achten wir auf zertifizierte Produktqualitat
und Reinheit, um unseren Kunden mit unseren
Produkten unter Einsatz des PCR-Materials eben-
falls eine hohe Qualitat gewahrleisten zu kbnnen.
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Bei Wentus ist vom Rohstofflager bis zum Fertig-
warenlager alles unter einem Dach ansassig. Es
findet kein Gliterverkehr zwischen ausgeglieder-
ten Produktionswerken oder Lagerstatten statt.

Unsere innerbetriebliche Logistik transportiert
alle Rohstoffe, Halb- und Fertigwaren mit mo-
dernsten elektrobetriebenen Gabelstaplern und
Flurforderzeugen. Die eingesetzte Staplerflotte
sowie die zugehorigen Batterieladesysteme wer-
den stetig erneuert und somit immer aktuell ge-
halten. Alle eingesetzten Flurforderzeuge werden
mittels Hochfrequenzladegerate (HF) geladen.
Der Einsatz von HF-Ladegeraten ermdglicht eine
Energieeinsparung von 20 % gegeniiber Niedrig-
frequenzladegeraten.

Gesteuert werden die einzelnen Fahrten durch
ein, an unser ERP-System angeschlossenes, draht-
loses Staplerleitsystem. Dies dient insbesondere
der Vermeidung von Leerfahrten und tragt zur
immer weiterflihrenden Digitalisierung des
Unternehmens bei.

Um die Energiekosten des gesamten Unterneh-
mens zu erfassen, zu dokumentieren und aufzu-
bereiten, setzten wir ein Energie-Management-
system nach ISO 50001 des Herstellers ,Frako”
ein. Durch den Einsatz dieses Managementsys-
tems ist es uns mdglich, eine Ubersicht der Ener-
gieverteilung im Betrieb darzustellen, den Echt-
zeit-Energieverbrauch einzelner Maschinen zu
messen oder die Belastung unserer Transforma-
toren so einzustellen, dass diese im Bereich des
hochsten Wirkungsgrades arbeiten. Auch sicher-
heitsrelevante Themen wie die Uberwachung der
Belastung von Zuleitungen und Anschliissen sind
in dem bei uns eingesetzten Energie-Manage-
mentsystem eingegliedert.

Auf der Grundlage der im Energie-Management-
systems gesammelten Daten werden jahrlich
MafBnahmen zur Reduzierung des Energiebe-
darfes festgelegt und umgesetzt. Beispielsweise
werden bestehende Kiihlgerate unserer Produk-
tionsanlagen um eine sog. Freikiihlung erwei-
tert. Eine Freikiihlung ermoglicht gerade in den
Wintermonaten das Abschalten des Kompressors
des Kiihlgerate, wenn die AuBBentemperatur 16°C
nicht tberschreitet. Durch dieses System kann
ein erheblicher Betrag an Energie einge- spart
werden. Des Weiteren werden sukzessive alte
Beleuchtungsanlagen gegen moderne LED-
Technik ausgetauscht.

Ein kurzer Ruickblick erklart den Effekt dieses Vor-
habens: Im Jahr 2019 erfolgte der vollstandige
Austausch unserer Beleuchtung in der Druckerei.
Die im Vorfeld berechneten Einsparungen in
Hohe von ca.123.498 kWh/a konnten nun anhand
einer kontinuierlichen Messung im Jahr 2020 in
Hohe von 131.578 kWh sogar noch tberstiegen
werden. Dieses entspricht einer CO2Einsparung
von ca. 65 t.

Bei dem flir 2022 geplanten Austausch der Be-
leuchtung im Bereich der Konfektionshalle sowie
an den Chill-Roll Anlagen 6 und 7 gegen LED ist
mit einer Einsparung von 200.000 bis

300.000 kWh/a zu rechnen. Die CO2Einsparung
liegt nach der Umsetzung dieser Mal3nahme ge-
schatzt bei ca. 100 bis 150 Tonnen pro Jahr.

Leichte Umsetzung mit groBem Effekt: Auch
die Au3enbeleuchtung (Parkplatzbeleuchtung)
wird sukzessive gegen LED-Beleuchtung ausge-
tauscht.

Die Beschaffung unserer Ausgangsmaterialien ist der erste
Schritt in unserem Herstellungsprozess. Uns ist besonders
wichtig, dass wir unseren Kunden Sicherheit bei der Auslie-
ferung unserer Produkte bieten kdnnen. Dies kénnen wir ge-
wahrleisten, weil wir uns bei dem Einsatz und der Verarbeitung
unserer Ausgangsstoffe im Vorfeld absichern. Mit Gber 1.400
Zulieferern weltweit ist es flir uns wichtig zu wissen, dass diese
internationale Hygiene- und Qualitatsstandards einhalten. In
dieser grol3en Anzahl liegt auch eine potenzielle Quelle von
Umwelt-, Arbeits- und Menschenrechtsrisiken. Aus diesem
Grund achten wir bei der Auswahl von neuen Zulieferern auf
entsprechende Zertifizierungen. In einem Team fuhren wir
dafiir eine Risikobewertung durch, um Lebensmittelbetrug
(,Food Fraud”) vorzubeugen. Die Zertifikate unserer Zulieferer
uberwachen wir regelmallig, damit wir auch kiinftig unseren
Kunden und damit auch uns selbst ein Gefuihl der Zufrieden-
heit bei der Herstellung und Auslieferung unserer Produkte
gewabhrleisten konnen.

Besonderen Wert legen wir auf die Nachhaltigkeit unserer Zu-
lieferer und unserer Geschaftsbeziehung. Daher setzen wir ver-

starkt auf europaische Quellen, um die Transportwege und die

halten.

damit einhergehende CO2Emission moglichst gering zu \
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Wo uns unsere Nachhaltigkeitsreise hin-
fahrt....

Das naheliegendste riickt manchmal in die Ferne....

Einen ersten, wesentlichen Aha-Moment haben wir bei unseren ersten Austausch-
runden in den Sustainability-Team-Runden schnell gehabt. Was verstehen wir unter
Nachhaltigkeit ist die eine Frage, aber auch woftir stehen wir eigentlich und vor
allem, was mochten wir leben und wie mochten wir es tun?

Und schnell waren wir uns deshalb einig, unseren Verhaltenskodex neu zu definie-
ren.

Nattrlich sind wir uns bewusst, fur welche Grundsatze Wentus steht und fur welche
konsequenterweise nicht. Natlrlich handeln wir nach einem Code of Conduct und
doch ist es aus unserer Sicht an der Zeit, gemeinsam einen Wentus-Kodex zu er-
arbeiten.

Denn auch hier — analog zur gemeinsamen Begriffsdefinition der Nachhaltigkeit -
gilt, dass allein durch Einbeziehen verschiedener Ansichten ein gemeinsames
Verstandnis entwickelt wird, was uns in unserem taglichen Verhalten miteinander
wichtig ist.

Hierauf setzen wir auf und definieren unsere Nachhaltigkeitspolitik. Denn wenn sie
mit gelebten Inhalten gefiillt werden soll, kommt es bei einer Politik nicht auf
schnelle Umsetzung, sondern auf eine bedachte und nachhaltige Erstellung an, die
daher die oder andere Iterationsschleife erfordert.

Unsere weiteren Ziele sind Mitarbeitendenbindung, umweltgerechte Produktent-
wicklungen und Abfall- und Energiereduktion. Wir hoffen, dass die pandemische
Lage die Zielerreichung zuldsst, denn unsere Ideenliste ist lang.

Aber vor allem danken wir allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, fir die Erstel-
lung unseres ersten Nachhaltigkeitsberichts. Wir sind stolz darauf, was wir innerhalb
kurzer Zeit in Teamarbeit auf die Beine gestellt haben und freuen uns darauf, diesen
Prozess weiter zu perfektionieren und auszubauen. Unser Engagement und unser
Verstandnis nachhaltigen Wirtschaftens sind gescharft und wir tiben uns darin, den
Weg zur Nachhaltigkeit vorbehalt- und kompromisslos zu bestreiten.
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ANHANG

Anhang
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https://www.pexels.com/photo/person-hol-
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Seite 26
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Seite 32
http://staffingstream.wpengine.netdna-cdn.
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Seite 36
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abgerufen am 03.21.21, 21:24 Uhr
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abgerufen am 06.12.21, 17:59 Uhr

Seite 41
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abgerufen am 07.12.21, 16:49 Uhr
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KONTAKT
Telefon: 05271/689-0 Telefax: 05271/689-219 E-Mail: info@wentus.de

UMSATZSTEUER-ID
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer gemal § 27 a Umsatzsteuergesetz:
DE186113056

REDAKTIONELL VERANTWORTLICHER Christof Renz

VERBRAUCHERSREITBILEGUNG/UNIVERSALEHLICHTUNGSSELLE
Wir sind nicht bereit oder verpflichtet, an Streitbeilegungsverfahren vor einer Ver-
braucherschlichtungsstelle teilzunehmen.

Haftung fiir Inhalte:

Als Diensteanbieter sind wir gemal3 § 7 Abs.1 TMG fur eigene Inhalte auf diesen
Seiten nach den allgemeinen Gesetzen verantwortlich. Nach §§ 8 bis 10 TMG sind
wir als Diensteanbieter jedoch nicht verpflichtet, ibermittelte oder gespeicherte
fremde Informationen zu Gberwachen oder nach Umstanden zu forschen, die auf
eine rechtswidrige Tatigkeit hinweisen.

Verpflichtungen zur Entfernung oder Sperrung der Nutzung von Informationen
nach den allgemeinen Gesetzen bleiben hiervon unberihrt. Eine diesbezligliche
Haftung ist jedoch erst ab dem Zeitpunkt der Kenntnis einer konkreten Rechts-
verletzung moglich. Bei Bekanntwerden von entsprechenden Rechtsverletzungen
werden wir diese Inhalte umgehend entfernen.

Haftung fur Links:

Unser Angebot enthalt Links zu externen Websites Dritter, auf deren Inhalte wir
keinen Einfluss haben. Deshalb konnen wir fir diese fremden Inhalte auch keine
Gewahr Gbernehmen. Fir die Inhalte der verlinkten Seiten ist stets der jeweilige
Anbieter oder Betreiber der Seiten verantwortlich. Die verlinkten Seiten wurden
zum Zeitpunkt der Verlinkung auf mogliche Rechtsversto3e Gberpriift. Rechtswid-
rige Inhalte waren zum Zeitpunkt der Verlinkung nicht erkennbar.

Eine permanente inhaltliche Kontrolle der verlinkten Seiten ist jedoch ohne kon-
krete Anhaltspunkte einer Rechtsverletzung nicht zumutbar. Bei Bekanntwerden
von Rechtsverletzungen werden wir derartige Links umgehend entfernen.

Urheberrecht:

Die durch die Seitenbetreiber erstellten Inhalte und Werke auf diesen Seiten
unterliegen dem deutschen Urheberrecht. Die Vervielfaltigung, Bearbeitung, Ver-
breitung und jede Art der Verwertung auBerhalb der Grenzen des Urheberrechtes
bedrfen der schriftlichen Zustimmung des jeweiligen Autors bzw. Erstellers.
Downloads und Kopien dieser Seite sind nur fir den privaten, nicht kommerziel-
len Gebrauch gestattet.

Soweit die Inhalte auf dieser Seite nicht vom Betreiber erstellt wurden, werden die
Urheberrechte Dritter beachtet. Insbesondere werden Inhalte Dritter als solche
gekennzeichnet. Sollten Sie trotzdem auf eine Urheberrechtsverletzung aufmerk-
sam werden, bitten wir um einen entsprechenden Hinweis. Bei Bekanntwerden
von Rechtsverletzungen werden wir derartige Inhalte umgehend entfernen.
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